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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ моніторингу та забезпечення якості освіти (далі – Відділ) є додатковим підрозділом Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України (далі – Інститут), який створено за рахунок внутрішніх ресурсів Інституту. Співробітники Відділу виконують покладені на них функції на добровільних засадах і не залучаються до виконання додаткових науково-дослідних тем. Стимулювання діяльності працівників Відділу здійснюється за рахунок спеціального фонду Інституту.
1.2. Відділ створено з метою забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема на рівні підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії (аспірантів).
1.3. У своїй діяльності Відділ керується законодавством України, нормативно-правовими актами у сфері вищої освіти і науки, статутом Інституту та цим Положенням.
1.4. Особливістю діяльності Відділу є те, що забезпечення якості освіти здійснюється в умовах відсутності постійного освітнього (аудиторного) процесу, з акцентом на наукову підготовку, індивідуальні освітньо-наукові траєкторії аспірантів та дослідницьку діяльність.
1.5. Відділ є самостійним підрозділом, який у своїй діяльності забезпечує об’єктивність, неупередженість та незалежність процедур моніторингу і оцінювання якості освіти. 
1.6. Звітність про організаційно-методичну діяльність відділу  надається директору Інституту або заступнику директора з наукової роботи.
2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Метою діяльності Відділу є забезпечення якості освітньо-наукової підготовки здобувачів ступеня доктора філософії, відповідно до сучасних вимог та стандартів.
2.2. Основними завданнями Відділу є:
- розроблення та впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- організація моніторингу якості освітньо-наукових програм;
- аналіз ефективності підготовки аспірантів;
- координація щодо забезпечення дотримання академічної доброчесності;
- координація процедур внутрішнього оцінювання якості;
- підготовка аналітичних звітів щодо якості освіти;
- організація опитувань аспірантів та наукових керівників;
- супровід акредитаційних процедур (за наявності);
- впровадження рекомендацій щодо підвищення якості освітнього процесу.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
- здійснює регулярний моніторинг освітньо-наукових програм підготовки аспірантів;
- аналізує індивідуальні навчальні плани та їх виконання;
- оцінює якість наукового керівництва;
- проводить опитування здобувачів освіти щодо якості підготовки;
- здійснює аналіз результатів атестації аспірантів;
- контролює дотримання принципів академічної доброчесності;
- координує розроблення внутрішніх стандартів якості;
- здійснює методичний супровід структурних підрозділів з питань якості освіти;
- формує бази даних щодо показників якості освіти;
- звітується на Вченій раді Інституту щодо проведеної роботи. 
4. ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ В ІНСТИТУТІ
4.1. Забезпечення якості освіти здійснюється з урахуванням специфіки діяльності наукової установи, а саме:
- домінування індивідуальної та дослідницької роботи аспірантів;
- відсутність систематичного аудиторного навчання;
- значна роль наукового керівника;
- інтеграція освітньої та наукової діяльності.
4.2. Основними індикаторами якості є:
- виконання індивідуальних планів аспірантів;
- публікаційна активність;
- участь у наукових проєктах
- участь у науково-практичних заходах;
- результати проміжної та підсумкової атестації;
- рівень академічної доброчесності;
- своєчасність захисту дисертацій.
5. ПРАВА ВІДДІЛУ
5.1. Відділ має право:
- отримувати необхідну інформацію від структурних підрозділів та завідувача аспірантури;
- ініціювати проведення перевірок та внутрішніх аудитів;
- залучати експертів до оцінювання якості освіти;
- вносити пропозиції керівництву щодо вдосконалення освітньо-наукової діяльності;
- брати участь у засіданнях вчених рад та інших колегіальних органів.
6. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ
6.1. Структура та штатна чисельність Відділу визначаються керівництвом Інституту.
6.2. Відділ очолює керівник, який обраний Вченою радою Інституту.
6.3. Діяльність Відділу здійснюється на основі річного плану роботи.
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6.4. Binmin B3aemozmie 3 HayKOBUMHM MiAPO3MiNaMHy, acHipaHTYpPOIO,
CIeMiani30BaHAMK BUCHAMH PaflaMy Ta IHIIUMH CTPYKTYPHUMHY OAMHUISIMA.

7. BIIIIOBITAJIBHICTb.

7.1. IlpauiBuku Bigginy HecyTs BimoBinansHIiCTh 3a:

- 00’ eKTUBHICTh Ta JOCTOBIPHICTh aHAITUYHUX JJAHUX;

- IOTPUMaHHS BIMOT 3aKOHOJIaBCTBA;

- 30epexeHHs KOHpixeHIiHHOT iHpopMariT;

- SIKiCTB IiATOTOBJIEHMX 3BITiB i peKOMeHAaIlii.

8. PIYHMIA IJIAH POGOTH BUIALIY.

8.1. HisuibHicTh Binginy 31iiCHIOETHCS HA OCHOBI PI4HOTO IIaHy po6oTH,
SIKH 3aTBEPAXKY€EThCS KEPIBHUKOM IHCTHTYTY.

8.2. OpieHTOBHA CTPYKTYpa PiYHOrO IIaHy:

1 miBpiuusn:

- Meperisi]] OCBITHRO-HAYKOBHUX MPOTPaM

- eperiisiy] BHYTPIIIHIX Ipolenyp 3a0e3nedeHHs IKOCTi OCBITH;

- IITaHyBaHHS MOHITOPUHIOBHX 3aXOJiB;

- OpraHizallisi ONMUTYBaHb ACMiPaHTIB i HAYKOBHUX KePiBHUKIB;

- IIPOBe/IeHHS] MOHITOPHHI'Y BUKOHAHHS iH/IUBI[yalbHUX IIIaHiB
acmipaHTiB;

- aHAJI3 pe3yNbTATIB AisUTBHOCTI acHipaHTypH 3a IOTIepenHii pik;

II miBpivus:
- TIPOBEICHHS PSHTHHTYBaHHS HAyKOBHX IPALliBHHUKIB;
- aHaJIi3 MyOJTiKaniitHOT aKTHBHOCTI acIipaHTiB;
- y3aranbHeHHS pe3yJlIbTaTiB MOHITOPHHTY 3a PiK;
- migroToBKa pigHOro 3BiTY Bimgminy;
- hopMyBaHHS IIPOTIO3HIIiH [0 IIaHy PoOOTH Ha HACTYIIHHUI DIK;
- TIPONIO3HLIT IIIOXO OHOBJIEHHS BHYTPILIHIX HOPMaTUBHUX TOKYyMEHTIB;
8.3. Piynuii mraH Moxe KOpUryBaTHCS BiIOBiAHO mo motped [HeTuTyTy,
3MiH y 3aKOHOJABCTBi a00 CTpaTerivHuX MPiOPUTETIB PO3BUTKY.
9. MIPUKTHIIEBI ITIOJIOKEHHS.
9.1. e ITonoxeHHs HaGHpae YMHHOCTI 3 MOMEHTY MOTO 3aTBEPKEHHS.
9.2. 3miHu Ta momoBHeHHS 10 [10I0KeHHS BHOCATHCS Y BCTAHOBIEHOMY
TIOPSAKY . : ) N
7 )
Jie)

KepiBHuKIHCTHTYTY

T'onoBa Buenoi pagu IncTuryTy

3acTynHHK JUpeKTOpa 3
HayKoBOi poGoTH

3aBinyBau acnipaHTypu





