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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Правила призначення академічних стипендій аспірантам та 

докторантам Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи 

Ярмаченка НАПН України (далі – Правила) розроблено відповідно положень 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та «Про наукову і науково- 

технічну діяльність»; Постанов Кабінету Міністрів України «Питання 

стипендіального забезпечення» від 12 липня 2004 року № 882, в редакції 

Постанови від 28 грудня 2016 року № 1050;«Про внесення змін до деяких 

постанов Кабінету Міністрів України з питань стипендіального 

забезпечення» від 25 січня 2017 року № 32; «Про затвердження Положення 

про порядок призначення академічних стипендій Президента України 

студентам вищих навчальних закладів та аспірантам» від 28 жовтня 1994 

року № 744; «Про заснування академічних стипендій Кабінету Міністрів 

України студентам вищих навчальних закладів та аспірантам» від 9 серпня 

2001 року № 980;«Про упорядкування структури заробітної плати, 

особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно- 

правових актів» від 9 грудня 2015 №1013; «Про затвердження Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора 

наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)» від 23 березня 

2016 року № 261; «Про затвердження Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року № 579,а також 

інших нормативно-правових актів, що регулюють питання стипендіального 

забезпечення. 

1.2. Дія Правил поширюється на осіб, які навчаються в Інституті 

спеціальної педагогіки і психології імені Миколи ЯрмаченкаНАПН України 

(далі – Інститут), а саме на: 

1) аспірантів, які навчаються на денній формі навчання (з відривом від 

виробництва) за державним замовленням за рахунок коштів загального 

фонду державного бюджету(далі – аспіранти); 

2) докторантів, які навчаються на денній формі навчання (з відривом від 

виробництва) за державним замовленням за рахунок коштів загального 

фонду державного бюджету (далі – докторанти); 

1.3. На загальних підставах відповідно до цих Правил здійснюються 

призначення і виплата академічних стипендій аспірантам та докторантам 

Інституту з числа іноземців та осіб без громадянства, які постійно 

проживають в Україні, осіб, яким надано статус біженця в Україні, осіб, які 

потребують додаткового або тимчасового захисту, осіб, яким надано статус 

закордонного українця, які перебувають в Україні на законних підставах, у 

разі, коли здобуття ними вищої освіти здійснюється в межах квот, 

визначених Кабінетом Міністрів України. 

1.4. Аспірантам та докторантам Інституту призначаються такі стипендії: 
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1) ординарні (звичайні) академічні стипендії; 

2) стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою 

України, Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні) тощо. 

1.5. Призначення і виплата академічних стипендій аспірантам та 

докторантам, які навчаються за угодою, укладеною між Інститутом та 

фізичними або юридичними особами, здійснюється за умови, якщо це 

передбачено відповідною угодою. 

1.6. Призначення і виплата стипендій аспірантам та докторантам, які є 

іноземцями і навчаються в Інституті відповідно до міжнародних договорів 

України та актів Кабінету Міністрів України, здійснюються відповідно до 

цих документів. 

1.7. Призначення і виплата академічних стипендій аспірантам та 

докторантам, які є іноземцями і навчаються в Інституті відповідно до угоди 

про міжнародну академічну мобільність між Інститутом та іншими вищими 

навчальними закладами (науковими установами), можуть здійснюватися за 

рахунок власних надходжень Інституту, за угодами, що укладено між 

Інститутом та відповідним закладом або інших джерел відповідно до чинного 

законодавства. 

1.8. Вирішення питань щодо призначення, призупинення, поновлення 

та позбавлення виплати ординарної (звичайної) академічної стипендії (у тому 

числі спірних питань) аспірантам та докторантам здійснюються 

Стипендіальною комісією Інституту. 

1.9. Аспіранти та докторанти мають право на роботу у режимі 

неповного робочого часу (але не більш ніж на 0,5 ставки за займаною 

посадою). При цьому ординарна (звичайна) академічна стипендія, 

призначена відповідно до цих Правил, виплачується у повному обсязі. 

1.10. На час проходження практики з дозволу Інституту аспірант та 

докторант зберігає право на отримання ординарної (звичайної) академічної 

стипендії в повному обсязі. 

1.11. Аспірантам та докторантам, призваним на військову службу у 

зв'язку з оголошенням мобілізації, впродовж строку перебування на 

військовій службі виплачується стипендія у розмірі, встановленому 

відповідно цих Правил та чинного законодавства. 

 
ІІ. РОЗМІРИ ТА ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ 

ОРДИНАРНИХ (ЗВИЧАЙНИХ) АКАДЕМІЧНИХ СТИПЕНДІЙ 

АСПІРАНТАМ ТА ДОКТОРАНТАМ 

2.1. Ординарні (звичайні) академічні стипендії аспірантам та 

докторантам призначаються на підставі наказу про зарахування до 

аспірантури та докторантури Інституту. 
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2.2. Розмір ординарної(звичайної) академічної стипендії аспіранта 

Інституту установлюється у розмірі 90 відсотків посадового окладу 

викладача вищого навчального закладу (з урахуванням наступних змін в 

оплаті праці за цією посадою). 

2.3. Розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії докторанта 

Інституту установлюється у розмірі 90 відсотків посадового окладу доцента 

вищого навчального закладу (з урахуванням наступних змін в оплаті праці за 

цією посадою). 

2.4. У випадку, коли наукова програма підготовки докторів наук за 

профілем збігається з науковим ступенем або вченим званням, здобутим 

докторантом попередньо, до ординарної (звичайної) академічної стипендії 

здійснюється доплата у розмірі, встановленому відповідними нормативно- 

правовими актами. У разі наявності у докторанта кількох наукових ступенів 

(вчених звань) доплата встановлюється за вищим науковим ступенем 

(вченим званням). Прийняття рішення про відповідність наукових ступенів та 

вчених звань профілю освітньо-наукової (наукової) програми здійснює 

директор Інституту. 

 

ІІІ.ВИПЛАТА ОРДИНАРНИХ (ЗВИЧАЙНИХ) АКАДЕМІЧНИХ 

СТИПЕНДІЙ АСПІРАНТАМ ТА ДОКТОРАНТАМ 

3.1. Ординарна (звичайна) академічна стипендія виплачується один раз 

на місяць. 

3.2. Початок виплати ординарної (звичайної) академічної стипендії 

здійснюється починаючи з місяця, що настає за датою зарахування 

(переведення або поновлення) аспіранта та докторанта на навчання 

відповідно до наказу директора Інституту. 

3.3. У разі зарахування аспірантів і докторантів на навчання до 

Інституту з дати, яка не збігається з початком календарного місяця, 

ординарна (звичайна) академічна стипендія виплачується у сумі, 

пропорційній кількості календарних днів, які залишаються до закінчення 

такого місяця. 

3.4. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої довідкою 

закладу охорони здоров'я, аспірант та докторант отримує ординарну 

(звичайну) академічну стипендію у призначеному розмірі. 

3.5. Аспірантам та докторантам на період навчання, стажування чи 

провадження наукової діяльності в іншому вищому навчальному закладі 

(науковій установі) – партнері на території України чи поза її межами 

зберігаються відповідно до укладеного договору про академічну мобільність 

місце навчання та виплата стипендії згідно із законодавством протягом 

навчання, стажування чи провадження наукової діяльності в іншому вищому 
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навчальному закладі (науковій установі) – партнері, якщо стипендія не 

передбачена умовами академічної мобільності. 

3.6. Аспірантам та докторантам, які поновили навчання після наданої 

їм в установленому порядку перерви у навчанні, ординарна (звичайна) 

академічна стипендія призначається на весь наступний період навчання. 

3.7. Аспірантам або докторантам, яким в установленому порядку 

продовжено термін навчання в аспірантурі або докторантурі, ординарна 

(звичайна) академічна стипендія призначається на весь наступний період 

навчання. 

3.8. У разі, коли відрахування аспіранта та докторанта, відбулося до 

закінчення строку навчання, йому виплачується ординарна (звичайна) 

академічна стипендія в повному обсязі за останній місяць навчання. 

3.9. У випадку дострокового захисту результатів наукового 

дослідження аспірантами освітньо-наукової програми підготовки докторів 

філософії та докторантами наукової програми підготовки докторів наук, такі 

особи мають право за власним вибором: 

1) отримати одноразову виплату в сумі залишку стипендії, передбаченої 

у бюджеті Інституту на відповідний календарний рік, та за власною заявою 

бути відрахованим з аспірантури або докторантури; 

2) отримати за власною заявою оплачувану академічну відпустку на 

строк, що залишився до завершення нормативного строку підготовки в 

аспірантурі або докторантурі. 

Якщо аспірант захистив дисертацію на другому чи третьому році 

підготовки в аспірантурі та був обраний за конкурсом на відповідну посаду 

наукового (науково-педагогічного) працівника Інституту, то загальна сума 

залишку стипендії нараховується йому як щомісячна надбавка до заробітної 

плати. 

 

IV. ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТА СТИПЕНДІЙ 

ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНОГО РІВНЯ 

4.1. Розміри, порядок призначення та виплати стипендій, заснованих 

Президентом України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів 

України (у тому числі іменні) визначаються окремими нормативно- 

правовими актами. 

4.2. Пропозиції щодо висунення кандидатур аспірантів та докторантів для 

подання на стипендії загальнодержавного рівня визначаються 

Стипендіальною комісією Інституту та затверджуються Вченою радою 

Інституту. 
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4.3. Порядок висунення кандидатур на призначення іменних та персональних 

стипендій загальнодержавного рівня розробляється Стипендіальною 

комісією Інституту та затверджуються Вченою радою Інституту. 


